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PLAN DE LA ASIGNATURA
Curso Académico 2007-2008
· Por favor, utilice precisamente este formulario (no lo copie o pegue en otro documento, ni lo imprima para luego rellenarlo, ni lo rehaga utilizando otros programas de edición o tratamiento de texto, no lo modifique ni adapte –por ello está protegido con contraseña--). 

· Le pedimos su colaboración., pues este formulario facilita la recogida, tratamiento y publicación de la información solicitada (considere el número de asignaturas y planes). Por supuesto Ud. podrá facilitarles a sus alumnos un programa con otro formato o con otros contenidos adicionales, pero utilice precisamente éste para comunicar la información a los responsables de la organización docente de la Facultad. 

· Recordamos al profesorado que si no utiliza este formulario no será posible su procesamiento informático en la web de la Facultad. Por tal motivo, se solicita que utilicen precisamente este  formulario, ya que caso contrario aparecerá en la web de la Facultad como NO  DISPONIBLE. 

· Puede utilizar los comandos copiar y pegar dentro de los campos de texto. Los campos de texto se adaptarán a la extensión del texto que ud. escriba o en su caso, copie y pegue. 
· Por requerimientos del sistema informático una asignatura sólo puede estar asignada a un único profesor. Si la docencia de la asignatura estuviese compartida entre varios profesores, serán los datos del profesor responsable de la asignatura los que se consignen en el formulario, sin perjuicio de poder añadir los de los restantes profesores en el campo “Observaciones”.
· Una vez cumplimentado imprímalo y entréguelo en la Secretaría de su Departamento, envíe  además el archivo por email, como adjunto, a la dirección jgarciag@ull.es, antes del 9 de julio de 2007.
Agradeciendo de antemano la colaboración prestada y siendo la  finalidad perseguida la prestación de un mejor servicio al alumnado.

	DATOS DEL PROFESOR

	Apellidos: LASTRES SEGRET, MARTIN BELLO; YANES ESTÉVEZ 
Nombre: JOSÉ ANTONIO;.JUAN CARLOS; MARÍA VANESSA.
Area de Conocimiento: FORMDROPDOWN 

Departamento: FORMDROPDOWN 
 

	Email:jlastres@ull.es; jcmartin@ull.es; vayanes@ull.es
Teléfono:317057317314845400
Dirección del Despacho (a efectos de localización y  tutorías):Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. (2ª planta; cub. 3). Facultad de Derecho (planta baja cub.0.4); Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (2ª planta, cub. 7).
Página web: http://     



	DATOS DE LA ASIGNATURA IMPARTIDA

	Asignatura:ORGANIZACIÓN Y METODOS DEL TRABAJO
Tipo de asignatura: FORMDROPDOWN 
 

Docencia: FORMDROPDOWN 

Titulación: FORMDROPDOWN 
 

Curso:  FORMDROPDOWN 

Grupo:  FORMDROPDOWN 

Créditos:30 (0 en caso de asignaturas de Derecho)



	Plan de la Asignatura:

	Presentación, Contenidos, Objetivos y Metodología. Programa.

Esta asignatura pretende aportar una primera aproximación del alumnado a la realidad de las empresas y organizaciones desde un punto de vista profesional. En este acercamiento se profundizará en los aspectos organizativos y de metodología del trabajo desde una visión general y macroeconómica, en la que queden afianzados los conceptos y relaciones básicas, derivando posteriormente hacia un análisis más detallado, a medida que se avanza en el desarrollo de la programación..
Objetivos:

•
La comprensión y manejo de un vocabulario apropiado por parte del alumnado, para tratar la temática relacionada con esta materia.

•
Dotar al alumnado de la suficiente capacidad para realizar un diagnóstico de una determinada situación de la empresa y aportar las soluciones adecuadas.

•
Poder identificar la diversidad del tejido empresarial, su situación y problemática actual.

•
Conocimiento de  la realidad empresarial y despertar en el alumnado la curiosidad por la evolución actual de dicha realidad.. 

•
Desarrollar la capacidad crítica y de disposición al debate en el alumnado, así como a la realización de trabajos en equipo.

TEMA 1.  LA EMPRESA.

1.1
Perspectivas macroeconómica y microeconómica de la empresa. 

1.2
Funciones de la empresa.

1.3
Tipos de empresa.

1.4
Visión sistémica de la empresa.

TEMA 2.  EL ENTORNO EMPRESARIAL.


2.1 El entorno.


2.2 El entorno insular.


2.3 La responsabilidad social de la empresa.

TEMA 3.  LA ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA.


3.1 La figura del empresario.


3.2 El proceso de administración.


3.3 La cultura empresarial: origen y evolución.

TEMA 4.  LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.


4.1 Concepto, características y jerarquía.


4.2 Establecimiento y conflicto entre objetivos.


4.3 Los objetivos en la medición de la eficacia.

TEMA 5.  LA TECNOLOGÍA.


5.1  Conceptos.

5.2
Las empresas según su tecnología.

5.3
Tecnología de departamentos e interdependencia tecnológica.

5.4
Innovación y aprendizaje tecnológico.

TEMA 6.  EL TAMAÑO DE LA EMPRESA.


6.1 Concepto y variables de medición.


6.2 El tamaño como factor de contingencia.


6.3 El crecimiento: razones y estrategias


6.4 El ciclo de vida de la empresa.

TEMA 7.  PRINCIPIOS DE ORGANIZACIÓN Y DISEÑO DE ESTRUCTURAS.


7.1Concepto de estructura y sus elementos.


7.2 Diseño de organigramas.


7.3 Relaciones horizontales y verticales.


7.4 Principios de organización.

TEMA 8.  ESTRUCTURAS DE ORGANIZACIÓN.


8.1 Tipología de estructuras básicas (primarias y operativas)

8.2
Estructuras simple y funcional.

8.3
Estructura divisional.

8.4
Estructura híbrida.

8.5
Estructura matricial.

8.6
Estructuras operativas: orgánicas y mecanicistas.

TEMA 9.- PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA.

9.1 Tiempo total invertido en el trabajo.

9.2 Factores que reducen la productividad.

9.3 Actitud de los trabajadores.

9.4 Reducción del contenido de trabajo y del tiempo improductivo.

TEMA 10.- ESTUDIO DEL TRABAJO.

10.1 Las técnicas de estudio de trabajo.

10.2 Procedimiento básico para el estudio del trabajo.

TEMA 11.- ESTUDIO DE MÉTODOS.

11.1 Definición y fines del estudio de métodos.

11.2 Procedimiento básico.

11.3 Selección del trabajo a estudiar.

11.4 Mejora del método.

TEMA 12.- DISTRIBUCIÓN EN PLANTA Y DESPLAZAMIENTOS EN LA ZONA DE TRABAJO.

12.1 Concepto de distribución en planta y relación con el tipo de proceso 

12.2 Tipos de distribución en planta

12.3 Desplazamiento de los trabajadores en su centro de trabajo

12.4 Cursograma y diagramas para el análisis de actividades

TEMA 13.- ANÁLISIS DE TAREAS.

13.1 Lista de tareas.

13.2 Cuadro de reparto de tareas.

13.3 Análisis de reparto de tareas.

TEMA 14.- MEDICIÓN DEL TRABAJO.

14.1 Objetos y usos.

14.2 Procedimiento básico.

14.3 Técnicas de medición del trabajo.

TEMA 15.- MUESTREO DEL TRABAJO.

15.1 Definición general.

15.2 Conceptos estadísticos básicos.

15.3 Cómo utilizar el muestreo de trabajo. 

TEMA 16.- TIEMPO TIPO.

16.1 Cálculo del tiempo básico.

16.2 Suplementos. Cálculo.

16.3 El tiempo tipo.

TEMA 17.- NORMAS DE TIEMPOS PREDETERMINADAS.

17.1 Definición.

17.2 Ventajas e inconvenientes de los sistemas NTPD.

TEMA 18.- ANÁLISIS Y RACIONALIZACIÓN DE IMPRESOS.

18.1 Campo de aplicación y objetivos.

18.2 Programa de racionalización de impresos.

18.3 Diseño de impresos y formularios.

TEMA 19.- REDACCIÓN DE INFORMES.

19.1 Función del informe en un proyecto.

19.2 Estructura de un informe.

TEMA 20.- DIRECCIÓN DE EQUIPOS

20.1 Grupos de trabajo

20.2 Dirección de reuniones

20.3 Delegación y toma de decisiones



	Criterios de evaluación de la asignatura:

La evaluación de la parte teórica de la asignatura se llevará a cabo mediante la realización de un examen tipo test al final del curso. Si se estimara oportuno por los profesores, se realizaría un examen parcial eliminatorio.

En cuanto a la parte práctica, el rendimiento del alumno se evaluará con su asistencia y participación en las mismas, así como con la realización de un trabajo final.

Bibliografía recomendada:
•
Aguirre Sádaba, A.; A.M.Castillo Clavero; D.Tous Zamora (coord): Administración de organizaciones en un entorno actual. Editorial Pirámide. 

•
Bueno Campos, E.(1993): Curso básico de economía de la empresa. Un enfoque de organización. Editorial Pirámide. 

•
Cuervo, A. (1999)(dtor): Introducción a la Administración de Empresas. Editorial Civitas. 

•
De la Fuente Sabaté y otros (1997): Diseño organizativo de la empresa. Editorial Civitas.

•
Fernández, R. y otros (1998). Organización y métodos de trabajo. Editorial Civitas.

•
Hodge,B; W.P.Anthony; L.M.Gales (1998): Teoría de la organización. Un enfoque estratégico. Editorial Prentice Hall 

•
Mintzberg, H.(1984):La estructura de las organizaciones. Editorial Ariel. 

•
OIT (1992). Introducción al estudio del trabajo. Ginebra. 

•
Oreja, J.R. (2002): Organización de empresas. Ediciones Xerach. 

•
Pérez Gorostegui, E. (1997): Introducción a la administración de las empresas. Editorial Centro de Estudios Ramón Areces, S.A.




	Horarios de tutorías:

Dr. D José Antonio Lastres Segret: Lunes 10,00-11,00, Martes 10,00-13,00, Miércoles 10-11,00. Jueves 10,00-11,00. 

Dr. D. Juan Carlos Martín Bello: Lunes: 9.30-11.30; Martes: 9.30-11.30; Jueves: 10.00-12.00.
Dra. Doña Vanessa Yanes Estévez: Lunes: 9.30-11.30; Martes: 9.30-11.30 y 12.30-14.30




	Observaciones:

Coordinador de la asignatura, Profesor Doctor José Antonio Lastres Segret
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